VERHALTENSKODEX .
woregg

Alle Unternehmen innerhalb der Woregg Gruppe (Woregg GmbH & Co KG und ihre Tocher-
unternehmen) bekennen sich zu ihrer gesellschaftlichen Verantwortung im Rahmen ihrer
unternehmerischen Tatigkeit. Dies umfasst beispielsweise, aber nicht ausschlieBlich, Ar-
beitsbedingungen, Sozial-, und Umweltvertraglichkeit, soweit Transparenz und vertrauens-
volle Zusammenarbeit.

Die Geschaftsfihrung tragt die Verantwortung fir die Durchsetzung dieser Grundsatze. Wir
erwarten, dass sich unsere Geschaftspartner (vor allem unsere Lieferanten) zur Einhaltung
dieses Unternehmenskodexes verpflichten.

MENSCHENRECHTE

Wir verpflichten uns und unsere Geschaftspartner, die internationalen Menschenrechte ein-
zuhalten. Das schlief3t auch den Schutz der Rechte von Minderheiten und indigenen Vol-
kern sowie deren Lebensraum mit ein. Jegliche Kenntnisnahme bei Zuwiderhandlung durch
Mitarbeiter oder unsere Geschaftspartner hat eine sofortige Einstellung der Geschaftsbezie-
hungen unter Prifung rechtlicher Schritte zur Folge.

KINDERARBEIT

Kinderarbeit in unserem Unternehmen wie auch bei unseren Geschaftspartnern wird nicht
akzeptiert. Das Einstellungsalter und Beschaftigungsalter missen den Anforderungen der
jeweils gultigen rechtlichen Vorgaben gentigen.

ZWANGSARBEIT UND MENSCHENHANDEL
Wir lehnen jegliche Form von Zwangsarbeit und Menschenhandel in unserem Unternehmen
und bei unseren Geschaftspartnern ab.

DISKRIMINIERUNG UND RESPEKT VOR ANDEREN

Wir stellen diskriminierungsfreie Arbeitsplatze bereit und erwarten von unseren Mitarbeitern
und unseren Geschaftspartnern den diskriminierungsfreien Umgang miteinander sowie ein
entschlossenes Handeln bei Kenntnisnahme von Diskriminierung und/oder Belastigung auf-
grund von Geschlecht, Rasse, Hautfarbe, Alter, nationaler Herkunft, Behinderung oder se-
xueller Ausrichtung. Wir pflegen einen offenen und respektvollen Umgang miteinander. Bei
Kenntnisnahme von Diskriminierungen gegen Mitarbeiter und sonstige in Verbindung mit
Woregg stehenden Menschen klaren wir unverziglich auf und leiten entsprechende Mal}-
nahmen ein. Zur Meldung solcher Vorfalle stehen Internen wie Externen ein entsprechen-
des Werkzeug auf unsere Website zur Verfugung. Bei der Rekrutierung achten wir auf Kom-

5 Siehe Dokulenkung MEM/29.10.2023 FAH/30.10.2023 MEM/31.10.2023
4 Whistleblowing MEM/22.09.2021 FAH/23.09.2021 MEM/23.09.2021
3 Firmennamen erganzt MEM/03.03.2021 FAH/03.03.2021 MEM/03.03.2021
1 Hinzu Plagiate und geistig. Eigentum | MEM)/25.06.2019 e e 1s FAH/26.06.19 MEM/02.07.19
0 MEM/24.05.2019 FAH/26.05.19 MEM/28.05.19
Version Anderung Erstelt /Datum Ubersetzt Uberpriift QMH Name/Datum
Verziae Zmena Vypracoval Prelozil Skontroloval QMH meno/datum

Ausgedruckte Versionen unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Viytladena verzia dokumentu nepodlieha zmenovému konaniu!

Seite 1 von 5




VERHALTENSKODEX woregg'

petenz, Integritat, Transparenz und Leistung der Kandidaten und bewerten diese ohne Dis-
kriminierung und Voreingenommenheit. Wir setzen auf Vielfalt als Starke flr unsere Bemu-
hungen, einer der besten Arbeitsgeber in der Region zu sein und mit einer vielschichtigen
Belegschaft die bestmdgliche Kundenzufriedenheit zu erreichen.

ENTLOHNUNG, ARBEITSRECHT UND DATENSCHUTZ

Die gesetzlichen Regelungen in Bezug auf Entlohnung, der Mindestlohnvereinbarung, Uber-
stundenvergutung und anderen gesetzlich geforderten Zuwendungen, des Arbeitsrechts
und dem personenbezogenen Datenschutz sind fur uns ebenso bindend wie flr unsere Ge-
schaftspartner. Die Arbeitsbedingungen in unserem Hause werden regelmaldig auf dem
Prufstand gestellt und bewertet, um unseren Mitarbeitern ein bestmdgliches Arbeitsumfeld
zu gewahren.

ARBEITSZEITREGELUNG

Die Arbeitszeiten inklusive der Uberstunden sollten in unserem Unternehmen und bei unse-
ren Geschaftspartnern mit den jeweils gultigen gesetzlichen Anforderungen im Einklang ste-
hen.

GESUNDHEIT UND MITARBEITERZUFRIEDENHEIT

Wir sorgen fiir eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung durch Erfiillung und Ubertref-
fung der einschlagigen Standards flr Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz. Wir pfle-
gen eine offene Kommunikation mit der Geschaftsfuhrung und miteinander ohne Rucksicht
auf hierarchische Positionen oder Funktion im Unternehmen. Unter Einbeziehung der Ar-
beitnehmervertretung werden die Interessen und Belange der Mitarbeiter bestmoglich be-
rucksichtigt. Das gilt auch fur die Vereinigungsfreiheit, die jedem Mitarbeiter ohne Furcht vor
Repressalien uneingeschrankt zusteht. Wir erwarten auch von unseren Lieferanten und Ge-
schaftspartnern unabhangig von den soziopolitischen Gegebenheiten die Wertschatzung
ihrer Mitarbeiter und die Bereitstellung eines diskriminierungsfreien Arbeitsplatzes.

ARBEITSSICHERHEIT

Mit geeigneten MalRnahmen werden arbeitsplatzbedingte Verletzungen und Berufskrankhei-
ten verhindert. Alle Mitarbeiter sind aufgerufen, sich aktiv an Arbeitsschutzmalinahmen zu
beteiligen, beispielweise an der Ermittlung von Gefahren und verhaltensbasierten Sicher-
heitsprogrammen. Unser Ziel ist und bleibt der unfallfreie Arbeitsplatz. Wir unterhalten ein
nicht zertifiziertes Arbeitsschutzmanagementsystem, das die Arbeitsplatzsituation kontinu-
ierlich verbessert und die moglichen Gefahrdungen proaktiv unterbindet. Unsere Mitarbeiter
sind angehalten, auffalliges Verhalten, Missachtung von Regeln und Schutzeinrichtungen,
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Verdacht auf Alkohol oder Drogenkonsum oder mogliche Gefahrdungen unverziglich zu
melden. Wir erwarten auch von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern die Einhaltung
und Ubertreffung der jeweils giiltigen gesetzlichen Anforderungen zum Schutze ihrer Mitar-
beiter. Ein entsprechendes Arbeitsschutzmanagementsystem soll auch von unseren Ge-
schaftspartnern aufrechterhalten werden.

UMWELTVERTRAGLICHKEIT

Wir und unsere Geschaftspartner unterhalten an allen Produktionsstandorten weltweit ein
leistungsfahiges Umweltmanagementsystem, welches wir standig verbessern. Mindestan-
forderungen sind dabei die Einhaltung der umweltschutzrelevanten Gesetze, die in den je-
weiligen Landern gelten.

Wir und unsere Geschaftspartner verpflichten sich zum Schutz der Lebensraume, der dort
lebenden Tiere und Pflanzen auf dem Land und in den Gewassern unter Berucksichtigung
der Land-, Wald- und Wasserrechte und der best practice. Wir verfolgen jede Kenntnis-
nahme von Umweltdelikten rigoros unter Prifung der rechtlichen Mdglichkeiten.

Ein Energiemanagementsystem ist winschenswert und anzustreben. Dies gilt auch bei der
Materialbeschaffung, bei sich unsere Lieferanten auf eine schadstofffreie Zusammenset-
zung der beschafften Materialien nach den anerkannten und gultigen Richtlinien und ge-
setzlichen Anforderungen verpflichten, allen voran REACH, RoHs und den Stoffverboten
der einschlagigen EU Richtlinien und aus der GADSL. Unsere Lieferanten verpflichten sich
ferner, die uns gelieferte Ware umwelt- und klimavertraglich herzustellen und somit die Um-
weltbelastung ebenso zu minimieren wie den CO2-FuRabdruck der von uns beschafften
Produkte und Dienstleistungen. Die Klimaneutralitat ist auch von unseren Geschaftspart-
nern unter Berucksichtigung der Wirtschaftlichkeit anzustreben.

INTERESSENKONFLIKTE, GESCHENKE UND BESTECHUNGSVERSUCHE

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern eine Verpflichtung zur Einhaltung der Regeln
des freien Wettbewerbs, insbesondere des Kartellrechts. Es durfen weder Bestechungsgel-
der noch andere gesetzeswidrigen Zahlungen an Amtstrager, Mitarbeiter der Woregg
Gruppe oder anderen Personen geleistet oder angeboten werden. Geldwasche in jeglicher
Form wird unterbunden. Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern und unseren Mitar-
beitern die Einhaltung unseres Kodex, Transparenz und Integritat in der Geschaftsbezie-
hung und in der Kommunikation ohne dass eine Partei sich einen unsachgemaf3en Vorteil
verschafft. Lobbyismus wird von uns kategorisch abgelehnt. Alle Parteien verpflichten sich,
eine mdgliche marktbeherrschende Stellung nicht zum eigenen Vorteil zu nutzen. Die Ein-
haltung dieser Richtlinien kann durch Woregg durch weitere vertragliche Verpflichtungen
und gegebenenfalls Audits weiter vertieft werden.

Unsere Mitarbeiter verpflichten sich zur Einhaltung dieser Richtlinien. Sie urteilen faktisch
und basieren ihr Handeln und Entscheidungen auf den ihnen vorliegenden Informationen
ohne Einflussnahme, die durch personliche Interessen oder Zuwendungen motiviert sind.
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Wir Ubervorteilen niemanden durch unlautere Handlungsweisen wie z.B. das Offenlegen
vertraulicher Informationen, falsche Darstellung von Tatsachen, Absprachen mit Wettbewer-
bern, Preisabsprachen oder sonstige VerstoRe gegen ein faires Gebotsverfahren.

Unsere Mitarbeiter sind zudem angehalten, keine Geschenke oder sonstige Zuwendungen
von unseren Geschaftspartnern anzunehmen, die einen Wert von 100€ Uberschreiten. Bar-
zahlungen, Zahlungen mit unverhaltnismalig hohe Summen und Zahlungsvorgangen von
Nicht-Vertragspartnern werden von uns konsequent unterbunden und geahndet.

Sofern Sie eine Zuwiderhandlung durch Woregg oder einer ihrer Geschaftspartner aufde-
cken, melden Sie das bitte unverzuglich uber die auf der Website zur Verfugung gestellten
Kommunikationsmitteln oder unseren Compliance Beauftragten, dessen Kontaktdaten Sie
auf unsere Website erhalten.

EIN-, UND AUSFUHRBESTIMMUNGEN

Unsere Geschaftspartner achten auf die Einhaltung der jeweils gultigen Gesetze und Rege-
lungen fur den Import und Export von Waren und Dienstleistungen. Darin berlcksichtigt
sind die sogenannten Konfliktmineralien (Gold, Tantal, Wolfram und Zinn). Wir verpflichten
unsere Lieferanten zur Einhaltung der entsprechenden gesetzlichen Vorgaben beim Bezug
der betroffenen Rohstoffe.

Eventuelle Aus- und Einfuhrbeschrankungen und Sanktionen halten wir und unsere Ge-
schaftspartner ein, ohne dass es einer weiteren Verpflichtung bedarf. Zuwiderhandlungen
sind uns und werden von uns unverziglich gemeldet.

PLAGIATE, FALSCHUNGEN UND GEISTIGES EIGENTUM

Die Woregg Gruppe verarbeitet ausschliel3lich Material und Komponenten aus bekannten
und gepruften Bezugsquellen, von denen erwartet wird, dass sie Prozesse zur Vermeidung
von dem Einschleusen und/oder die Verwendung von gefalschten Teilen und Plagiaten auf-
rechterhalten. Unsere Geschaftspartner sind angehalten, bei Kenntnisnahme von der Ver-
wendung und Inverkehrbringung von Falschungen und Plagiaten sofortige Gegenmalinah-
men zu ergreifen und die Woregg Gruppe zu informieren. Der Schutz vom geistigen Eigen-
tum ist fur uns sowie fur unsere Geschaftspartner hdchste Prioritat, bei Zuwiderhandlung
werden wir entsprechende Schritte einleiten.

SCHUTZ FUR HINWEISGEBER (WHISTLEBLOWING)

Die Woregg Gruppe steht zu |hrer gesellschaftlichen Verantwortung und die sich heraus er-
gebenen Auswirkungen auf die Gesellschaft, der Umwelt und Mitwelt. Dies umfasst einen
umfanglichen Schutz von Personen sowohl innerhalb wie auRerhalb der Organisation vor
Repressalien und negativen Konsequenzen, die mit sachdienlichen Hinweisen und Informa-
tionen an die Organisation Uber den daflur vorgesehenen Meldekanal (siehe unsere Website
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Hinweisgeberschutz) in Bezug auf ein mogliches oder tatsachliches Versagen der Organi-
sation hinweisen.

INFORMATION UND DATENSCHUTZ

Die Woregg Gruppe unterhalt ein Informations- und Datenschutzmanagementsystem, das
den Schutz der Vertraulichkeit, Integritat und Verfugbarkeit der Informationen und Daten
mittels den nach Stand der Technik zur Verfligung stehenden Technischen und Organisato-
rischen Mallnahmen zum Ziel hat. Der Schutz von Informationen unserer Geschaftspartner
und von uns sowie der personenbezogenen Daten hat fir uns oberste Prioritat. Wir ver-
pflichten unsere Mitarbeiter und unsere Geschaftspartner zur Einhaltung unsere Richtlinien
und eventuellen gesetzlichen Vorgaben. Diebstahl oder sonstige Aneignung sowie Weiter-
gabe an Dritte von firmeneigenen oder betriebsgeheimen Informationen ohne Zustimmung
des Eigentimers ist untersagt. Vorfalle werden von uns unverztglich gemeldet, gleichzeitig
verpflichten wir unsere Mitarbeiter und Geschaftspartner, uns Vorfalle, die zum Verlust oder
Beeintrachtigung der Schutzklasse der uns anvertrauten Informationen und personenbezo-
genen Daten fuhren, unverzuglich zu melden. Entsprechende Kontakte und Moglichkeiten
stehen auf unsrer Website zur Verfugung.
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